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INTRODUng"' Esta brochura é parte integrante de uma

série de 2 brochuras desenvolvida pela
Mén Non - Associacao de Mulheres de
Sao Tomé e Principe em Portugal em
parceria com a Plataforma Portuguesa
para os Direitos das Mulheres (PpDM),
a Unido das Cidades Capitais de Lingua
Portuguesa (UCCLA) e a Plataforma
CAFUKA - Associacao Cultural.

:| Nesta brochura encontrara informacao sobre:
o1.

Contextos migratoérios no feminino: desafios e oportunidades

02.

Participacao civica e as associacoes de mulheres migrantes

03.

Representatividade e participacao politica das mulheres migrantes

ESTAMOS ON LINE

http://mennon.org
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CONTEXTOS MIGRATORIOS

NO FEMININO:

DESAFIOS E OPORTUNIDADES

a Europa e em Portugal, as mulhe-
N res representam cerca de 52% da

populacao imigrante. Apesar de
um numero cada vez maior de mulheres
imigrantes altamente qualificadas na Eu-
ropa e em Portugal, as mulheres imigran-
tes sao, no entanto, o maior grupo sobre-
qualificado e subempregado, o que se
deve, em boa medida, a dificuldades na
obtencao do reconhecimento das suas
competéncias.

“Na Europa e

em Portugal,

as mulheres
representam cerca
de 52% da populacao
imigrante”

E sabido que a imigracdo pode ter um im-
pacto positivo ou negativo nas mulheres:
pode proporcionar maior independéncia
economica e pessoal, ou pode limitar, co-
locando as mulheres numa situacao de
dependéncia legal e economica.

Os desafios que as mulheres enfrentam
apos se estabelecerem num novo pais

nao se limitam a satisfazer as suas neces-

sidades materiais ou a superar eventuais

barreiras linguisticas na vida quotidiana.
Frequentemente enfrentam profundas
diferencas culturais, levando-as a ques-
tionar o seu papel e a forma como vivem.
A diferenca entre a situacao das mulhe-
res no pais de origem e no pais de destino
€, muitas vezes, impressionante. O empo-
deramento das mulheres na familia e na
comunidade pode ser uma oportunidade
para refletir sobre si mesmas, o seu papel
na familia e na sociedade e sobre as suas
ambicoes e necessidades.

As mulheres tém, em todos os paises,
uma participacao ativa na sociedade. In-
vestir na inclusao das mulheres migran-
tes significa criar uma base sélida para a
inclusao e integracao das geracoes futu-
ras e para o desenvolvimento de socieda-
des pacificas, inclusivas e coesas, basea-
das em direitos humanos e no respeito e
dignidade de todas as pessoas.

“As mulheres tém, em
todos os paises, uma

participacao ativa na
sociedade”
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PARTICIPACAO
CIVICAE AS
ASSOCIACOES

DE MULHERES
MIGRANTES

As mulheres sempre estiveram presentes
no associativismo imigrante, seja como
trabalhadoras, voluntarias ou beneficia-
rias (ndo tanto como dirigentes). No en-
tanto, existem poucas associacdes de
mulheres imigrantes em Portugal.

Tal como as associacdes de imigrantes,
as associacoes de mulheres gozam de
um estatuto juridico proprio — Decreto-
-Lein° 246/98, de 11 de agosto com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 37/99,
de 26 de maio.

Esse estatuto tem inscrito o seguinte:

“1. O Estado apoia e valoriza o contributo
das ONGM na execucao das politicas na-
cionais para a promogcao da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens."

As associacoes de mulheres sao fun-
damentais ao Estado democratico. Sao
estas as associacoes que estao per-

to das mulheres e raparigas, ouvindo-
-as e apoiando-as. Procuram organizar as
questdes que sao trazidas pelas proprias
mulheres e raparigas enquanto proble-
mas e torna-los visiveis.

A Declaracao e a Plataforma de Acao de
Pequim, adotada pelas Nacoes Unidas em

1995 (um abrangente programa de traba-
lho que contempla e recomenda a adocao
de um vasto conjunto de medidas desti-
nadas a eliminar os obstaculos a partici-
pacao ativa das mulheres em todas as es-
feras e a todos os niveis da vida publica e
privada, a fim de garantir a sua interven-
cao de pleno direito nas tomadas de de-
cisao em questoes politicas, economicas,
sociais e culturais, ou seja, a fim de garan-
tir o seu empoderamento) reconhece:

‘As organizacées ndo-governamentais de-
sempenharam um papel de relevo na de-
fesa do avanco da legislacdo e dos meca-
nismos para a promog¢ado do estatuto das
mulheres. Tornaram-se tambéem catalisa-
doras de novas perspetivas de desenvol-
vimento. Muitos Governos foram reconhe-
cendo progressivamente o papel relevante
das organizacées ndo-governamentais e a
importancia de trabalhar com elas em prol
do progresso.” (§26).

Para tal, sera necessario garantir todas
as condicdes a participacao das associa-
coes de mulheres e muito em particular
das associacoes de mulheres migrantes.

RECOMENDAMOS:

? Aos poderes politicos e as entidades
publicas responsaveis pelo dese-

nho, implementacao, monitorizacao

e avaliacao de politicas e programas
dirigidos em particular as pessoas
migrantes: definam mecanismos para
garantir a consulta sistematica as
associacoes de mulheres migrantes
(auto-representantes).

? No dominio dos direitos estabeleci-
dos para as associacdes de imigrantes
ao abrigo da Lein®115/99, de 3de
agosto, garantir a participacao das asso-
ciacoes de mulheres imigrantes a todos
0s nhiveis - europeu, nacional e local.



? As entidades financiadoras e aos
programas de financiamento para

0 associativismo: considerem uma
majoracao e destinem uma parte

do financiamento as associacoes de
mulheres migrantes, como medida de
acao positiva.

CP No ambito do Programa de Apoio ao
Associativismo Imigrante, seja incen-
tivada a participacao de associagoes
de mulheres imigrantes, procurando
garantir uma quota destinada a essas
organizacgodes (quota que podera ser
aumentada ao longo do tempo).

(? Ao Alto Comissariado para as Mi-
gracdes: implemente programas de
mentoria destinados exclusivamente

a mulheres migrantes, apoiando o re-
curso a modelos (role models) positivos,
em particular no ambito do associati-
vismo migrante.

? Ao sistema educativo e formativo:
contribuam para a conscientizacao

das mulheres migrantes sobre os seus
direitos (em particular direitos laborais e
direito a viver livre da violéncia masculi-
na), a participacao economica e cultural,
0 acesso a justica, e o associativismo.

E importante que as associacdes de mulheres migrantes
integrem plataformas e coletivos de associacoes de

mulheres.

A Mén Non & membro da:

- Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PpDM): a maior

organizacao da sociedade civil portuguesa na area dos direitos humanos das
mulheres e das raparigas. Conta atualmente com 29 organizacées-membros,
com uma grande diversidade de vocacdes e proveniéncias, todas empenhadas
numa intervencao civica concertada com vista a salvaguarda e exercicio efetivo
dos direitos humanos das mulheres e a realizacao concreta da igualdade entre
mulheres e homens, raparigas e rapazes. A PpDM € também a coordenacao
nacional do Lobby Europeu das Mulheres (LEM), a maior organizacao de
mulheres da UE, com mais de 2000 associagoes em todos os Estados Membros
€ 17 organizacoes europeias.

- Rede Europeia das Mulheres Migrantes (European Network of Migrant Women):
€ uma plataforma de ONG e mulheres individuais, liderada por mulheres
migrantes, que defende os direitos, as liberdades e a dignidade das mulheres
e raparigas migrantes, refugiadas e pertencentes a grupos étnico-culturais
na Europa. A sua atividade centra-se na influéncia politica e na investigacao-
acao na area dos direitos humanos das mulheres migrantes e refugiadas, na
capacitacao economica, na anti-discriminacao e acesso a justica, e no combate
a violéncia masculina contra mulheres e raparigas.

Estas sao estruturas associativas que visam influenciar as politicas publicas
e, nesse sentido, a participacao da Mén Non tem sido fundamental enquanto
associacao de auto-representantes, trazendo a voz, as necessidades e as
competéncias das mulheres de Sao Tomeé e Principe em Portugal.
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REPRESENTATIVIDADE
E PARTICIPACAO POLITICA
DAS MULHERES MIGRANTES

cidadas e dirigentes associativas, € igualmente relevante que as mulheres
imigrantes tenham representatividade politica e participem diretamente na
definicao de politicas.

Para alem da relevante participacao civica das mulheres imigrantes enquanto

Essa participacao pode acontecer de forma indireta - votando e dando voz a reivindi-
cacoes das mulheres migrantes, nomeadamente atraves das associacoes de mulhe-
res migrantes junto dos partidos politicos - como de forma direta, participando em
partidos politicos.

/7 A PLATAFORMA DE ACAO DE PEQUIM ELEGE COMO UMA DAS 12
AREAS CRITICAS DE INTERVENGCAO AS MULHERES NO PODER E NA
TOMADA DE DECISAO.

Para tal define 2 objetivos estratégicos:

@%Adaptar medidas que ®%Aumentar a capacidade
garantam as mulheres a de participacao das mulhe-
igualdade de acesso e a res na tomada de decisao
plena participacao nas e na lideranca.

estruturas de poder
e de tomada de decisao.



// A SUB-REPRESENTACAO DAS MULHERES, EM GERAL, E DAS MU-
LHERES MIGRANTES, EM PARTICULAR, NA VIDA POLITICA REPRESEN-
TA UM VERDADEIRO DEFICIT DEMOCRATICO QUE IMPORTA MITIGAR.

Estas sao algumas sugestoes:

Porque a politica nao
é (ainda) para mulheres
e, em particular, para
as mulheres migrantes?

// confianca: // confianca:

1O

por um conjunto variado de motivos,
as mulheres duvidam mais de si
proprias para se apresentarem como
candidatas do que os homens

//selecao de //selecao de
candidaturas: candidaturas:

1O

mesmo com a Lei da Paridade, na
pratica as mulheres continuam a
ocupar os lugares menos elegiveis
nas listas de candidaturas

//cultura: /7 cultura:
o

a politica € ainda um mundo dos
homens. O sexismo existe nos
partidos politicos, assim como o
racismo e a xenofobia.




// apoio financeiro: // apoio financeiro:

>

por vezes, as campanhas para
as mulheres recebem menos
apoio financeiro

//cuidados //cuidados
a terceiras pessoas: a terceiras pessoas:

<o

as mulheres sao, ainda, as princi-
pais responsaveis pelos cuidados a
outras pessoas, limitando o tempo
disponivel para a participacao na
vida politica

8 (Adaptado do Lobby Europeu das Mulheres: https.//www.womenlobby.org/-Women-in-Politics)

/7 AS ASSOCIAGOES DE MULHERES PODEM TER UM

PAPEL IMPORTANTE, CONTRIBUINDO PARA O AUMENTO

DAS CAPACIDADES DAS MULHERES E DA INFLUENCIA POLITICA
DAS MULHERES MIGRANTES.

A Plataforma de Acao de Pequim incentivada as associacoes
de mulheres a:

@% Fomentar e reforcar @% Lutar, de todas as formas,
a solidariedade entre para que as mulheres pos-
as mulheres através de sam influenciar as decisdes
atividades de informacao, politicas, econémicas e so-
educacao e sensibilizacao. ciais, os processos e os siste-

mas e esforcar-se por conse-
guir que os representantes
eleitos tenham que respon-
der pelo seu empenho nas
questdes de género (§194).



As associacdes de mulheres migrantes sao agentes
transformadores das politicas e das sociedades e,
como tal, devem ser reconhecidas e apoiadas pelo
Estado portugueés.

A partir dos movimentos associativos podemos conhecer as reais necessidades
das mulheres migrantes, e apoiar as mulheres retirando-as da invisibilidade.
Deste modo, torna-se fundamental a definicao de estratégias de apoio que
visem a participacao das mulheres migrantes, de modo a garantir os seus
direitos tanto na esfera social como na esfera politica. Estas estratégias
deverao basear-se numa maior colaboracao entre os movimentos associativos
e as instituicoes do poder politico, para um exercicio saudavel da cidadania
democratica representativa.

Apraz-nos citar as trés deputadas imigrantes, todas com passagem por
organizacoes da sociedade civil: Joacine Katar Moreira, Beatriz Dias e Romualda
Fernandes. Nestas deputadas depositamos as nossas expetativas quanto a uma
maior representatividade das mulheres migrantes em Portugal.

As mulheres sao-tomenses sao mulheres que sabem que a sua uniao lhes
permite superar as limitacdes sociais que a sociedade ainda impode as mulheres.
Assim, congregam-se muitas vezes dentro e fora de portas, estabelecendo
pontes entre a ilha e as suas companheiras alem-fronteiras. E, nesse contexto,
nos ultimos anos, a Mén Non tem desenvolvido os projetos "Migracoes
inclusivas e direitos das mulheres: informar para uma cidadania plena" e "Sentir
e Agir Mulher". Esses projetos fazem parte do reforco organizacional da nossa
associacao, que visa a capacitacao, fortalecimento e empoderamento das
mulheres.
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Assqcmglxo DE MULHERES
DE SAO TOME E PRINCIPE EM
PORTUGAL

promotora do voluntariado, que se rege pelos principios da igualdade, da

participacao equilibrada entre homens e mulheres, da nao-discriminacao
em funcao do sexo, raga, etnia, religiao, orientagao sexual, idade, condicao
socioeconomica, nivel de escolaridade, ideologia ou outro. Fundada em 2010,
contamos com cerca de 200 associadas/os.

S omos uma organizacao independente, apolitica, nao confessional,

/7 A NOSSA MISSAO E REFORCAR A CIDADANIA E A UNIAO
DAS MULHERES EM GERAL E EM PARTICULAR DAS MULHERES
SAO-TOMENSES. BASEADA EM QUATRO EIXOS ESTRATEGICOS:

/7 eixol

Reforco organizacional:

Capacitacao, fortalecimento e empoderamento das mulheres visando os seus
direitos, a igualdade entre mulheres e homens e o combate a todas as formas
de descriminacao e a violéncia contra as mulheres, a promocao da saude e dos
direitos sexuais e reprodutivos e das liderancas. Promovemos reflexao, procu-
ramos formas de sustentabilidade financeira da associacao, queremos alargar a
intervencao territorial e aumentar a nossa estrutura associativa.

// eixo2

Saude e Apoio Social:
apoio as pessoas doentes necessitadas que se encontram deslocadas em Por-
tugal, promovendo a sua insercao na sociedade portuguesa.



//eixo3

Educacao e cultura:

apoio na formacao das mulheres; conhecimento sobre a situacao das e dos
estudantes de Sao Tomé e Principe que vém para Portugal; formacao e divulga-
cao do Crioulo de STP; promocao de trajes tipicos; divulgacao e promog¢ao da
gastronomia de STP e de musicas e dancas de STP. Anualmente comemoramos
o Dia da Mulher de STP; promovemos o bazar solidario solidario; em 2016/2017
a Mén Non participou na Arte Solidaria da STP em que a estilista e escritora
SAO-TOMENSE Goreti Pina foi mentora com a colaboracao do artista plastico
Ismael Sequeira; esta iniciativa visa angariar fundos para as pessoas doentes, a
campanha “ClossondiMén" (que visa angariar fundos monetarios e alimenticios
para a distribuicao de cabazes no Natal); e a Feira do livro de Sdo Tomé e Prin-
cipe em Portugal (promocao e divulgacao da literatura de Sao Tome e Principe),
entre outras iniciativas.

// eixo4

Comunicacao:
marketing, imagem e informacao interna e externa.

11
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Associagao de Mulheres de S. Tomé e Principe

Projeto promovido pela Men Non - Associacao de Mulheres de Sdo Tomé
e Principe em Portugal em parceria com a Plataforma Portuguesa para
os Direitos das Mulheres (PpDM), Unido das Cidades Capitais de Lingua
Portuguesa (UCCLA) e a Plataforma CAFUKA- Associacao Cultural.
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UCCLA platafo rmak
UNIAO PAS CIDADES CAPITAIS ch;Hm (u‘g
DE LINGUA PORTUGUESA
|
|
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CCOMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidencia do Conselho de Ministros

Projeto financiado pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género ao abrigo do Artigo 9° do Decreto-Lei n°246 / 98 de 11 de Agosto.

Parque Infantil do Alvito

Centro Maria Alzira Lemos www.facebook.com/MenNon.org
Casa das Associacoes E-mail: mennon@hotmail.com
Estrada do Alvito, Monsanto http://mennon.org

1300-054 Lisboa



